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FORDERUNG UND BEWERTUNG KOLLABORATIVER
INNOVATION IN BIBLIOTHEKEN:

Management-Leitlinien und politische Implikationen
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Als Séulen der Demokratie und des sozialen Zusammenhalts

missen sich Bibliotheken mit ihren Gemeinschaften
weiterentwickeln.

Dieser LibrarIN-Leitfaden enthalt praktische
Management-Richtlinien  zur  Forderung  partizipativer
Innovation - von der Konzeption bis zur Evaluierung - und zur
Starkung von Bibliotheken als innovative Zentren fir

Engagement und Zusammenarbeit.

Folgen Sie uns Scannen zum
Herunterladen

@ www.librarin.eu
@ librarin-project

X @LibrarIN_eu

Funded by
the European Union




